e e b REGISTRO UNIFORME DE EVALUACION DEL SISTEMA DE
. RUC® 2021 GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
- AMBIENTE PARA CONTRATISTAS RUC®

INFORME WVISITA DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE

EMPRESA EVALUADA:
EMPAQUETADURAS Y EMPAQUES S.A.

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

Licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion No. 9081 del 11 de junio de 2021.

Nota aclaratoria Resoluciéon No. 0049 del 16 de junio de 2021.
Secretaria Distrital de Salud de Bogota, Colombia.
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'FIRMA CONTRATISTA EMPAQUETADURAS Y EMPAQUES SA. NIT  B90915475

DIRECCION Calle 12N 52 A 53 TELEFONOS 3505000

CIUDAD Medellin DEPARTAMENTO  Antioquia

'EMPLEADOS DIRECTOS 617 SUBCONTRATISTAS 0

GERENTE Johana Maria Quintero Mejia EMAIL GERENTE  johanaquintero@eyesa.com.co
'ENCARGADO HSE Juliette Rojas " EMAIL HSE julietterojas@eyesa.com.co
ARL ACTUAL SURA EMAIL GENERAL eyesa@eyesa.com.co

ACﬂ\ﬂDAD ECONOMICA CDmeﬂio al por mayor no espectaizadu

INFORME RUC® PARA EL(LOS) :
(SECTORER) OTRO SECTOR: CONTRATANTE
'CONTRATOS VIGENTES: Ninguno
TIPO DE VISITA Seguimiento TIPO DE VERIFICACION ‘Documental y Campo
ACTIVIDADES AUDITADAS 3 EnsTxe de valvulas, fabricacion de piezas de plastico, en cahucho, mecanizado de piezas
'FECHAS DE VISITA ' 'FECHAS DE VISITADE CAMPO |
'DOCUMENTAL REMOTA |53 1] REMOTO - b
FECHA ULTIMA VISITA 16/0972020 e AL 2000572022
'PRESENTA IMPACTO DE ATEL ~ si  MOTIVO DEL IMPACTO DE ATEL invalidez
'PRESENTA IMPACTO AMBIENTAL No 'MOTIVO DEL IMPACTO AMBIENTAL NA
[EL IMPACTO DE ATEL Y AMBIENTAL TIENE AFECTACION EN LA CALIFICACION EN EL PERIODO EVALUADO si
'PRESENTA IMPRECISION EN LA INFORMAGION No  PRESENTAACTADEINCONSISTENCIA  No PAGINA N.a
TOTAL AT ANO 2021 28
55 A CON TG Pk — >2  DIASPERDIDOS POR AT ANO 2021 360
NO CONFORMIDADES MAYORES 4 NOCONFORMIDADES TOTALES 7

DCA RUC®
RADICADO No. o L o EVALUACION RUC AN 2021 80%

SEMMDEMMMHMMWADEWMMWWQMW&
rmvmmnuce

FIRMA: ﬂ Leidy Djsran . FIRMA: ‘Shirley M. Moreno L.
inadora De ad Profesional de Servicios
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NOMBRE CARGO

Leidy Duran Coardinadora De Calidad Julieth Rojas Coordinador Ssta

Laura Rodriguez Director Gestion Humana Santiago Lopez Asistente Sst

Jaison Sierra Asistente Sst ' Fabio Gil Supervisor De Produccion
Raul Duarte Operario De Produccion Leonardo Giraldo Coordinador De Almacen

Jonatha Mercado Operario De Produccion | Giovanni Echeveiry Supervisor De Planta

'» Los dias 13, 15/09/2021 y 14/9/2021 se llevé a cabo la visita de Seguimiento del sistema de gestion de Seguridad, Salud en alTrat!ajoy
‘Ambiente en la empresa EMPAQUETADURAS Y EMPAQUES S.A.. La herramienta utilizada para conducir la visita fue el Formato Unico
de Evaluacion del Sistema de gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente de Contratistas RUC®.

« Para verificar la informacion suministrada por la empresa se realizaron enfrevistas con las personas conocedoras de los diferentes
‘elementos incluidos, ademas de las entrevistas se usaron diferentes técnicas de verificacion para determinar las actividades del sistema
‘de gestion que se esta ejecutando.

= Se realizd la reunion de cierre en la cual se presentarcn los resultados de la auditoria. Se detectaron (7) no conformidades al Sistema
‘de Gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

LA EMPRESA EMPAQUETADURAS Y EMPAQUES S.A. NO TRABAJA POR PROYECTOS, POR TANTO SE AUDITO LA SIGUIENTE
ACTIVIDAD MISIONAL
TIPO DE VERIFICACION Documental y Campo Remoto

UBICACION ‘Medellin - Antioquia DIRECCION calle 12 numero 52A-53
:mgﬁmmmom 'Ensamble de valvulas, fabricacién de piezas de pléstico, en caucho, mecanizado de piezas metalicas
Pon 43 210008 INFORME DE EVALUACION RUC ARO 2021 - EMPAQUETADURAS Y EMPAQUES S.A.
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TRABAJADORES DIRECTOS : 2017

'Numero promedio de trabajadores al afio 466 520 543 577 597
‘Horas Hombre Trabajadas 1368925 1411520 1440777,25 1565802 153623
No. de AT. fatales 0 0 0 0 ' 0
No. de AT. con Invalidez 0 0 0 1 0
‘No. de AT. con incapacidad permmm

' ACCIDENTESY  parcial (IPP) 0 1 1 1 0

CASI ‘No. de AT. graves de acuerdo con la 2 0 2 2 1
ACCIDENTES  Resolucion 1401 de 2007.
‘No. de A.T. con tiempo perdido 38 42 47 45 35
‘No. de A.T. sin tiempo perdido 7 4 5 ' 17 5
Total de dias cargados y perdidos por AT. 307 767 681 1021 | 534
‘No. de cases reportados por Casi - Accidente 10 28 37 63 51
No. de casos Nuevos de EL 0 0 0 0 2
‘No. de casos antiguos de EL 5 5 5 5 5
No. EL. Fatales 0 0 0 0 0
No. E.L. con Invalidez 0 0 0 D 0
ENFERMEDAD | - d :
LABORAL :II;‘P }E.L. con incapacidad permanente parcial 0 0 0 1 0

No. de E_L. con tiempo perdido 1 0 0 0 1
‘No. de E.L. sin tiempo perdido 0 0 0 0 1
‘Total de dias cargados y perdidos por E.L. 52 1] 0 0 11

SE REALIZAN AJUSTES DE LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL PARA LOS TRABAJADORES DIRECTOS,
LOS CUALES FUERON REVISADOS Y AUTORIZADOS POR LA GERENCIA DE AUDITORIAS.

EMPAQUETADURAS Y EMPAQUES S.A. MANIFIESTA NO CONTAR CON SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION, POR TANTO NO
SE INCLUYE INFORMACION ESTADISTICA.

ACCIDENTALIDAD DE TRABAIADORES DIRECTOS

900,00 70,00
. 800,
.. ,00 60,00
- 700,00
600,00 50,00
| 500,00 46,00
. 400,00
| 30,00
INDICADORES DE 300,00
ACCIDENTALIDAD
TRABAJADORES 20000 20,00
— - 100,00 10,00
0,00
~ -100,00 0,00
-200,00 -10,00
g 1S (No. de dias ¥ dos por causa de los casos de AT durante el perioda * K /Horas hombra trabajadas en 2l pesioda)
£ {No.d piortados en e pariodo por AT * k / haras hombre trabajadas)
g | des besi incap {No. da cas wo perdid ! el periodo por AT* k / horas hombra trabajadas)
~——— Lineal i.5 (No. de dias dos y i, de | de AT dv io * K / Horas hombre trabajadss an el perioda))
Lineal {1.F de & ingap {No. de tiempo perdido rep en el parindo por AT* k / horas hombre abajadas))
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ENFERMEDAD LABORAL DE TRABAJADORES DIRECTOS

| 1400,00 400,00
350,00
1200,00
300,00
. 1000,00 250,00
800,00 200,00
150,00
INDICADORES DE 100,00
i ENFERMEDAD
LABORAL 4000 i
TRABAJADORES 0,00
DIRECTOS L 200,
i ,00 50,00
0,00 -100,00
016 2017 2018 019 2020
Preval da Endy fad Laboral ({(Nu o y antiguos da ends dad laboral en el periodo “Z° [ Promedio de trabsjadores en ol
periade “Z°) * 100.000
-> dencis de ja Enfi Laborsl (Namero de dz anf; dad faboral en &l periodo “2° / Promedio de trabsjadores en el periodo 27} *
100.000
< Lin=al {Prevalencia de Enfermedad Laboral ({NUmero de cazos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periode “2° / Promedio de trabajadores an
e periodo “Z°) * 100.000)
e Lt {iricic de s Enfermedad Laboral (NG de casos nuevos de enfermedad labaral en &l perioda *7° / Promedio de trabajadares en el periodo
“T) " 100.000)
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EMPAQUETADURAS Y EMPAQUES S.A.

POSIBLE OBTENIDO PUNTUACION CALIFICACION

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL 90 90,00 100%

Politica SSTA 9,00 ] 100% D
Reuniones Gerenciales e Inspecciones Gerenciales 36 36 100% D
'Revision Gerencial 18 18 100% D
Objetivos y Metas 9 9 100% D
'Recursos 18 18 100% D
2, DESARROLLO Y EJECUCION DEL SGSSTA 243 230,94 i 95%

Manual del SGSSTA - 9 9 . 100% D
Control de Documentos y Registros 18 18 100% D
Regquisitos legales y de otra indole | 18 18 100% D
Funciones y Responsabilidades 36 36 100% D
Competencias 54 54 100% D
Capacitacion y Enfrenamiento 72 72 100% D
Programa de Induccion y Re-induccién en SSTA 18 5,94 33% B
Motivacion, Comunicacion, participacién y consulta 18 18 100% D
3. ADMINISTRACION DEL RIESGO 450 375,84 84%

/3.1 GESTION DEL RIESGO 81 81 100%

Identificacion de Peligros 216 216 100% D
Auto Reporte de Condiciones de Trabajo y Salud 18 18 100% D
Identificacién de Aspectos e Impactos Ambientales | 216 216 100% D
Gestién del Cambio . 36 36 100% D
'3.2 TRATAMIENTO DEL RIESGO i 369 294,84 80%

Administracion de Contratistas y Proveedores 45 14,85 33% B
Visitantes, Comunidad y Autoridad 45 45 100% D
'Programas de Gestién 45 29,7 66%

Definicion Programas de Gestion 45 297 66% c
‘Salud en el Trabajo 45 40,41 90% '
Evaluaciones Medicas Ocupacionales ; 135 8,91 66% c
Actividades de Promocitn y Prevencion en Salud 45 45 100% D
'Programas de Vigilancia Epidemiologica 225 225 100% D
Registros y Estadisticas en Salud ' 45 - 45 100% D
|Ambientes de Trabajo 18 18 100% D
Seguridad en el Trabajo 90 65,88 | 73%

[Estandares y Procedimientos 18 18 100% D

Rev. 41 del 21.06.08 INFORME DE EVALUACION RUC ARNO 2021 - EMPAQUETADURAS Y EMPAQUES S.A.
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EMPAQUETADURAS Y EMPAQUES S.A.

AEQUISITGS PUNTAJE PUNTAJE PORCENTAJE DE CATEGORIA DE
POSIBLE OBTENIDO PUNTUACION  CALIFICACION

‘Programa de Mantenimiento de Instalaciones 18 18 : 100% D
'Programa de Mantenimiento de equipos y herramientas 18 0 i 0% A
‘Elementos de Proteccion Personal 18 18 100% D
Productos quimicos 18 11,88 66% G
Planes de Emergencia y Contingencia 45 45 100% D

‘Gestién Ambiental 76,5 76,5 100%

‘Estandares y Procedimiento 18 18 100% D
Plan de Gestioh de Residuos 18 18 100% D
Programas de Gestion Ambiental 405 40,5 | 100% D
4. EVALUACION Y MONITOREO 117 98,91 85%

Incidentes de Trabajo y Ambientales 18 18 100% D
Auditorias Intemnas al SGSSTA 18 18 100% D

‘Acciones Correctivas y Preventivas 18 18 { 100% 8]

[Inspecciones en SSTA 18 18 i 100% D
Seguimiento a Requisitos Legales 45 26,91 _ 60%

Requisitos legales y de ofra indole 27 8,91 33% B

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social 45 45 100% D
‘Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 45 45 100% D
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 9 9 100% D

5. IMPACTO A LA ACCIDENTALIDAD 100 (] ' 0% A

6. IMPRECISION EN LA INFORMACION ESTADISTICA 0 5 0% o
DE ACCIDENTALIDAD
P - 1000 795,69 80%

/’;...n : 3 -‘S  _—
FIRMA: Leidy Duran FIRMA : Shirley M. Moreno L.
Coordinadora De Calidad Profesional de Servicios

FECHA DE VENCIMIENTO DEL INFORME: 20/5/2022
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CONFORME A LA INFORMACION REPORTADA POR LA EMPRESA Y A LA CERTIFICACION DE ATEL DE LA ARL SE
PRESENTADO EN EMPAQUETADURAS Y EMPAQUES S.A. EVENTOS QUE CAUSAN IMPACTO DE LA ACCIDENTALIDAD Y
AFECTAN LA CALIFICACION EN EL PERIODO EVALUADO.

‘TIPO DE EVENTO AT.IPP (_'.:LIEN!'E /| OPERADORA Instalaciones de la empresa
FECHADE EVENTO  17/09/2019 UBICACION 'CARTAGENA - BOLIVAR

[El rabajador JORGE ARMANDO YARZAGARAY HERRERA Identificado con C.C No 73138869 El frabajador
informa que siendo aproximadamente las 6:00 pm se encontraba dentro de las instalaciones de lhoist Colombia
en zona franca de la candelaria realizando el descargue de las herramientas y equipos para la ejecucion de la
instalacion de lamina tivar 88, al bajar la maquina auto soldador nelson entre el compafiero Duvan Ramos y él,
proceden a bajarla del camion, en el momento que la estaban bajando, é la sostuvo mientras el compafiero se
acomodaba y cuando el compafiero agarro por la llantas de la maquina, €l procedié a despegarse del camion y
una vez la tenian en el aire, la maquina dio un giro quedando todo el peso en los brazos del trabajador,
rresbalandose la maquina golpeandole en la parte externa de la rodilla izquierda, rasgo el pantalén y le genero
herida. Continiio trabajando porque no le generaba mayor dolor.. El 16/7/2021 se dictamina por parte de la:
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ A.T. IPP del 8,9%.

DETALLE DEL EVENTO

Prisa implicada por el contratante - planeacién inadecuada del trabajo - Levantamiento incorrecto - No.

[CAUGAS BABICAS suminisiro de ayudas para la tarea
ESTE EVENTO GENERA AFECTACION A LA CALIFICACION EN ESTA AUDITORIA: sl
TIPO DE EVENTO AT. INVALIDEZ CLIENTE / OPERADORA Instalaciones de la empresa
FECHADE EVENTO  24/08/2019 UBICACION MEDELLIN - ANTIOQUIA
El trabajador ALEJANDRO MONTOYA VINASCO ldentificado con C.C No 1037323515 El frabajador se
DETALLE DEL EVENTO disponia a ingresar la pasta de caucho al molino para laminara y en ese momento sufre un atrapamiento de la
'mano derecha entre las masas del molino con posterior sagrado y dolor por lo cual se remitié a urgencias clinica
las vegas.. El 5/2/2021 se dictamina por parte de la ARL A.T. INVALIDEZ del 62,51%.
ASICAS Falta de conocimiento - Falta de refuerzo en el entrenamiento - No advertir el peligro - Protegido
CAUGAS B inadecuadamente
ESTE EVENTO GENERA AFECTACION A LA CALIFICACION EN ESTA AUDITORIA: Si
TIPO DE EVENTO AT. GRAVE CLIENTE / OPERADORA instalaciones de la empresa
FECHA DE EVENTO 8/03/2021 UBICACION MEDELLIN - ANTIOQUIA
El trabajador LUIS FERNANDO TABORDA MONSALVE ldentificado con C.C No 1010022268 El trabajador
DETALLE DEL EVENTO iinforma que se encontraba operando la inyectora en ese momento requerfa desmontar fa boquilla por lo cual
uso un hombre solo lo que provoco que se le deslizara, generdndose una quemadura en el antebrazo derecho
‘por contacto con la resistencia.
' ‘refuerzo inadecuado de comportamientos criticos - comunicacién inadecuada del estandar de seguridad -
CAUSAS BASICAS | adoptar pesicon ine “NA
ESTE EVENTO GENERA AFECTACION A LA CALIFICACION EN ESTA AUDITORIA: si
‘TIPO DE EVENTO EA.T. GRAVE CLIENTE / OPERADORA Instalaciones de la empresa
'FECHADE EVENTO  21/08/2020 UBICACION MEDELLIN - ANTIOQUIA

El trabajador ANDRES FELIPE GOMEZ LONDORNO Identificado con C.C No 1017253452 El trabajador reporta
DETALLE DEL EVENTO que se enconfraba laminando una pasta de caucho en el molino y en ese momento sufre un atrapamiento de la
mano derecha, se remilié a urgencias de la dinica las vegas para atencion médica.

preexistencia lesion hombro derecho - correccion inadecuada de los peligros en el sitio de trabajo - toma de

ICALUGA BADIOND | atcltn incumacta = NA
ESTE EVENTO GENERA AFECTACION A LA CALIFICACION EN ESTA AUDITORIA: si
Rev. 41 del 21.06.08 INFORME DE EVALUACION RUC ARO 2021 - EMPAQUETADURAS Y EMPAQUES S.A.
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CONFORME A LA INFORMACION REPORTADA POR LA EMPRESA EMPAQUETADURAS Y EMPAQUES SA. Y A LA
CERTIFICACION DE ATEL DE LA ARL, SE EVIDENCIA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS VENCIDOS (2016-2020), AUMENTO EN LA
TENDENCIA DEL iNDICE DE FRECUENCIA DE LESION INCAPACITANTE E INDICE DE SEVERIDAD DE LOS ACCIDENTES E INDICE
DE INCIDENCIA Y PREVALENCIA PARA ENFERMEDADES LABORALES PARA LOS TRABAJADORES DIRECTOS.

y -
/)‘n-tn-. A

FIRMA: ' Leidy Duran FIRMA : _ Shirley M. Moreno L.
Coordinadora De Calidad Profesional de Servicios
FECHA DE VENCIMIENTO DEL INFORME: 20/5/2022
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istro Uniforme

pafa Contratistas

REPRESENTACION GRAFICA RESULTADOS OBTENIDOS VISITA RUC ANO 2021
EMPAQUETADURAS Y EMPAQUES S.A.

85%

1. UDERAZGO Y 2. DESARROLLO Y EJECUCION 3. ADMINISTRACION DEL 4. EVALUACION Y PORCENTAIE TOTAL DE LA
COMPROMISO GERENCIAL DEL SSOMA RIESGO MONITORED EVALUACION

e et
3. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y AUTOCUIDADO  100% '
6. MEDIDAS ADICIONALES PARA EL SECTORLABORAL 100%
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 100%
REPRESENTACION GRAFICA RESULTADO PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD ANO 2021
1208
100% 100% 100%
1008
20%
6036
40%
20%
0%
3. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y AUTOCUIDADO 6. MEDIDAS ADICIONALES PARA ELSECTOR LABORAL PIMAFETDTMDELAWN.IMG“
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La organizacion cuenta con Sistema de Gestién de la Calidad certificado bajo Ia norma 1SO 9001.

Los recursos asighados para la implementacién y mejora def sistema SSTA en pro de la mejora continua y evolucion y fortalecimiento de
Ia prevencién del riesgo.

El recurso humano con el que cuenta la organizacion para liderar y administrar el sistema de gestion SSTA.

Se desiaca por parie de a organizacion la iransparencia de la informacion suminisirada a jo fargo de ia audiloria.

La receptividad de la organizacion con respecto a las oportunidades de mejora identificadas durante la visita, favoreciendo el
fortalecimiento del la gestion SSTA.

Lienar todos los espaciosm blanco de los diferentes o imi no m segln sea el caso. Lo anterinra fin Irdad a
Ia informacion,

Se debe hacer mayor seguimiento a la periodicidad los examenes médicos periddicos ocupacionales, teniendo en cuenta que actualmente
se realizan bajo brigadas de salud.

Fortalecer el analisis de causa de las acciones comectivas y preventivas derivadas del proceso de la revision por la direccion.

Para los formatos de inspeccion técnica anual de los equipos de frabajos en alturas. Es importante no solo dejar firma de quien realiza
esta aclividad, sino también la identificacion de la persona quien la ejecuta.

Fortalecer andlisis de los elementos de entrada en la revisién gerencial asociados a la vigilancia de los ambientes de trabajo v a las
pérdidas asociadas a seguridad y salud en el frabajo.

Mejorar el anélisis de tendencia del programa de mantenimiento preventivo a nivel Locativo.

Numeral T Concapto  DESCRIPCION DEL HALLAZGO NIVEL

Dedlaracién de la NC: No se evidencian registros de induccién con su
respectiva evaluacion de efectividad de los contratistas Hugo Ospino y

- Programa de Induccién y Jorge Montoys
26 R:"d:'"“‘ﬁ'; ;"&sﬂ“ Evidencia Objetiva: Hugo Ospino, realizs actividades de mantenimiento de
3.24 Contratistas y aires acondicionados en la ciudad de Barranquilla por la empresa Servifrio
Pr PR el 20 de abril del 2021.
Jorge Montoya realizo actividades de control de plagas al interior de la
sede de Medellin el 13 de agosto del 2021.
Declaracion de la NC: No se evidencian registros del permiso de trabajos
Administracién de en alturas e inspecciones preoperacionales de los equipos utilizados para
Contratistas y las actividades de mantenimiento preventivo de aires acondicionados
Proveedores realizados en la ciudad de Bamanquilla por el contratista Servifrio. No se
324 Programas de Gestitn de ‘evidencian registros de inspeccion preoperacional del amnés y eslinga
32'3 Riesgos utilizado para las actividades de mantenimiento de luminarias realizadas
Sé.(.i?. Estado de Equipos y los dias 9, 10, 11, 17 y 26 de febrero del 2021. Lo anterior conforme lo Nc Mayor
i 5 1 Herramiantas establecido en el programa de gestion y la normatividad vigente
o miento s fos Evidencia Objetiva: Ausencia de registros.
R ot Legales y de Resolucion 1409 del 2012,
gz Eoml - indole Aglividad de mantenimiento de aires acondicionados realizados por la
empresa Servifrio el 20 de abril del 2021 por el técnico Hugo Ospino.
Trabajo seguro en Alturas Programa PR-ST-12
Rev. 41 del 21.06.08 INFORME DE EVALUACION RUC ANO 2021 - EMPAQUETADURAS Y EMPAQUES S.A.
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3.26.3 Estado de Equiposy  este tipo de inspecciones para la caladora, pulidora, conforme los
o Herramientas requerimientos de la Guia RUC.
Evidencia Objetiva: Actualmente la organizacién implementa inspecciones
semanales todos los lunes.
Ausencia de registros.
Declaracién de fa NC: No se ha definido un programa de mantenimiento
preventivo para equipos y herramientas de la planta.
Estado de Equipos y Evidencia Objetiva: La planta cuenta con equipos como fresadora, prensa,
3.26.3 H PR inyectoras, tornos, de los cuales la empresa trabaja sobre mantenimiento
cofrectivos. Informacion suministrada por coordinador de mantenimiento,
Coordinador SST y coordinador de calidad.
Ausencia de informacion.
Declaracion de la NC: No se evidencia cumplimiento de criterios de
seguridad para el manejo y almacenamiento de sustancias quimicas,
- Productos Quimicos  conforme lo establecido en la normatividad vigente. !
3.26.5 i Seguimiento a los Evidencia Objetiva: En recorrido en campo se evidencian dos galones con
4.5.1 Requisitos Legales y de liquido desengrasante y cilindros de propano sin su respectivo efiquetado,
Ofra indole adicional se evidencian cilindros vacios sin asegurar y re-envase de
sustancias quimicas en recipientes de alimentos (botella de Coca-Cola).
Resolucion 2400 de 1979 — Ley 55 de 1993.
Declaracion de la NC: No se evidencia se ordene por parte del empleador,
la reafizacion de examen médico post incapacidad para el trabajador Luis
Suidimcionei Madice Fernando Taborda Monsalve AT del 15 de octubre de | 2020 con 30 dlas;
Ocupacionales de incapacidad, Jairo Antonio Avendafio AT del 26/03/2021 con 41 dias y
3.2.4.1 Seguirmiento a los James Antonio Coirea Vélez AT del 8/04/2021 con 60 dias, lo anterior
4.5.1 | conforme lo establecido en el procedimiento de la organizacion y la
Req.lsgkhzli.eg:es R de normatividad vigente.
ndole Evidencia Objetiva: Resolucién 2346 del 2007.
Procedimiento examenes médicos, Codigo: PST-08, Fecha de Vigencia:
12 de Julio de 2016.
mll‘f;t:"ﬂ INFORME DE EVALUACION RUC ANO 2021 - EMPAQUETADURAS Y EMPAQUES S.A.
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Declaracion de la NC: En el recorrido en campo, no se evidencid
inspeccion preoperacional para la sierra eléctrica manual; de igual forma y
al hacer trazabilidad de manera documental, no se evidencia se aplique

Nc menor

Nc Mayor

Nc menor

Nc Mayor




: Declaracion de la NC: Para el periodo evaluado se presentan dos casos

de accidentes graves, un caso de iPP y uno de invalidez.
Conforme a la informacién reportada por la empresa empaquetaduras y
empagques s.a. ¥ a la certificacion de ATEL de la ARL, se evidencia en los
dgitimos 5 afios vencidos (2016-2020), aumento en la tendencia del indice
de frecuencia de lesion incapacitante e indice de severidad de los
accidentes e indice de incidencia y prevalencia para enfermedades
laborales para los trabajadores directos.

Impacto de la Evidencia Objetiva: Jorge Armando Yarzagaray Herrera GC 73.198.869,

Accidentalidad A.T. ocurrido el 17/09/2019 y calificado el 16/07/2021 por junta regional de
calificacion de invalidez con IPP del 8,90%.
Alejandro Montoya Vinasco CC 1.037.323.515, A.T. ocumido el
24/08/2019 y calificado el 5/02/2021 por la ARL con invalidez del
62,51%.
Luis Fernando Taborda Monsalve CC 1.010.022.268, A.T. grave ocurrido
el 8/03/2021.
Andrés Felipe Gémez Londofio CC 1.017.253.452, A.T. grave ocurrido el
21/09/2020

Nc Mayor

/}’d:-wu—.j'l -—-l(i‘ LN

FIRMA: Leidy Duran FIRMA : Shirey M. Moreno L.
Coordinadora De Calidad Profesional de Servicios
FECHA DE VENCIMIENTO DEL INFORME: 20/5/2022

Para el periodo de vigencia de la presente calificacion EMPAQUETADURAS Y EMPAQUES S.A. NO PODRA HACER USO DE LA
MARCA RUC puesto que no ha cumplido los siguientes criterios: no haber presentado impacto a la accidentalidad, de acuerdo con los
criterios del Registro Uniforme de Evaluacion del Sistema de Gesfion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente — SSTA para

contratistas RUC.

certificacin de accidentalidad y enfermedad laboral emitida por la ARL de la empresa contratista.
Se realizan ajustes de la informacién estadistica de ATEL para los trabajadores directos y/o subcontratistas y trabajadores en misién, con
la autorizacion de la Gerencia de Auditorias, teniendo en cuenta:

Bev. 41 :‘;m INFORME DE EVALUACION RUC ARIO 2021 - EMPAQUETADURAS Y EMPAQUES S.A.
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Aclaracion cierre acta de inconsistencia: Se realizo reunion virtual con ARL donde se revisé cada uno de los casos con la informacion del
SGSSTA Y se logré dar claridad con la informacion que se debe reportar anualmente. Se esclarece la siguiente informacién: Se debe tener
en cuenta que para las variables de dias de incapacidad o IPP, para cada caso sea AT o EL se cargan en la fecha de apertura del
siniestro, mientras que las calificaciones quedan en el afio de calificacion en firme. Considerar que, si una persona fiene incapacidad en el
2020 por el evento de origen laboral con aperiura de caso en afios anteriores, estos dias serén cargados al afic donde sucedio el evento.
Tenemos caso EL con fecha de apertura 2015, con primera calificacion en 2015 y recalificacion 2019. Lo que reportaba ARL como “2" IPP
en el afio de apertura del siniestro. Al ser un mismo caso se establece una sola “1" IPP. Tenemos caso con EL con dos expedientes de
apertura en diferente afio y recalificaciones por aparte en diferente afio. El ultimo con recalificacion en 2020 que no estd en firme por
apelacion de la persona, lo que puede generar cambios en futuros certificados. Se aclara que para las IPP inferiores a 5% no se
consolidan en el certificado. Para 2019 tenemos apertura de siniestro por EL, Calificacion de origen en firme en 2020 y calificacién de IPP
2020, sin dias de incapacidad generados por la EL. Esto genera en el informe una IPP por EL en 2019 pero un caso por enfermedad
laboral calificada sin fiempo perdido en 2020.

Para el caso de la IPP calificada en julio del 2021 del trabajador JORGE ARMANDO YARZAGARAY HERRERA, aun no aparece en la
certificacion de la ARL por ser reciente.

HISTORIAL DE EVENTOS POR AT (FATALIDAD, INVALIDEZ, IPP Y/O GRAVE) QUE HAN GENERADO AFECTACION AL ELEMENTO
5. IMPACTO DE LA ACCIDENTALIDAD EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS VENCIDOS Y EL ANO EN CURSO:

1 73.128.860 JORGE ARMANDO YARZAGARAY | 171000019 | AT.IPP 8,90% 16/072021 | 1500812021
HERRERA
2 | 1037323515 | ALEJANDRO MONTOYAVINASCO | 2410812019 |w:|:|rbez 62.51% 5022021 | 15/08/2021
LUIS FERNANDO TABORDA
5 |  1.010.022.268 otstenerdll 80312021 | AT. GRAVE Na Na 1510972021
6 | 1.017.253452 | ANDRES FELIPE GOMEZ LONDORO | 21/09/2020 | A.T. GRAVE N.a N.a 15/08/2021
3 2.811.903 NAYID DE AVILA MARTELQ 1m0spo17 | AT PP 14.40% 26/022018 | 131082018
4 9.267.163 ZURIGA RODRIGUEZ CARLOS | 4oi015048 | AT, PP 10,08% 10072018 | 1310812018
ENRIQUE
7 | 1037615048 |JUAN CAMILO BERMUDEZ MONTOYA| 241102016 | AT. GRAVE N.a N.a 10/08/2017
8 | 1.037.506.488 ADRIAN STILL VALLEJODAVID | 101172016 | AT.GRAVE N.a N.a 1010812017
9 | 1128486755 LOPEZ MEJIA JORGE IVAN 28/04/2018 | A.T. GRAVE N.a Na 13/08/2018
10| 1.041.151.955 CHICA CHICA YEFERSON 9/0512018 | AT. GRAVE N.a Na 1310812018
11| 1.037.323515 | ALEJANDRO MONTOYA VINASCO | 24/08/2018 | A.T. GRAVE N.a N.a 1410872020
12| 1.039.470596 BRAYAN ANDRES MONSALVE | 30,5501 | AT. GRAVE N.a N.a 14/09/2020
RAMIREZ
N.A. - No Aplica / N.R: No Reporta
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ARL Sura:

Z CE221110757%4
CERTIFICACION
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A.
NIT: 850903790
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Medardo José Mena Hernandez
Profesional en Prevencion de Riesgos
ARL SURA
Lanfzade ARL
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